
	集体名称
	广西壮族自治区水文地质工程地质队离退休党总支部

	集体性质
	党组织
	集体级别
	无
	集体人数
	140人

	集体负责人

姓名
	叶贻灵
	集体负责人职务
	离退休人员工作科科长、离退休党总支书记
	集体负责人联系电话
	13768867661

	集体单位联系人
	邓忠
	集体单位

联系电话
	07723125649

	何时何地受过何种奖励
	2018年6月，被中共广西水文地质工程地质队委员会授予“2017年度先进党支部”
2019年6月，被中共广西水文地质工程地质队委员会授予“2018年度先进党支部”
2020年6月，被中共广西水文地质工程地质队委员会授予“2019年度先进基层党组织”
2022年6月，被中共广西水文地质工程地质队委员会授予“2021年度先进党支部”
2023年6月，被中共广西水文地质工程地质队委员会授予“2022年度先进基层党组织”
2022年11月，广西水文队离退休科被自治区地矿局授予“全局离退休工作先进集体”

	何时何地受过何种处分
	无




	主要先进事迹（2000字）

	广西壮族自治区水文地质工程地质队离退休党总支部现有党员140名，近年来，该党总支以 “六好”离退休示范党支部创建为契机和抓手，充分发挥政治、技术、组织三大优势，凝心聚智，筑牢战斗堡垒，彰显银发力量，助推发展稳定，多次被评为队“先进基层党组织”和局2022年“离退休工作先进集体”光荣称号。

一、发挥政治优势，当好理想信念教育的扩音器

一是规范化组织生活强根基。严格落实“三会一课”等制度，近三年累计召开支委会37次、党员大会13次、党课15次。2023年，党总支部委员通过耐心细致的谈心谈话，成功引导一名经常性请假的70岁党员定期参加组织活动。二是精准化学习覆盖零距离。近三年来，针对年老体弱、行动不便的老同志采取送学上门158次；针对文化程度较高、相对年轻的退休党员，开展集中学习与个人自学，累计发放书籍424本；针对异地安置党员，采取“互联网+党建”工作方式，运用微信群等开展学习31次，实现学习全覆盖。三是多元化主题活动增活力。紧扣时代主题开展特色主题党日活动，如组织观看爱国影片、参观清廉教育基地、实地考察螺蛳粉产业园等新业态，以及组织“清明祭扫先烈”“春联送暖”“青老共学”等交流活动。由于学习教育到位，引导有力，近三年离退休职工中无违法违规、违规上访等问题发生。

二、发挥技术优势，当好发展稳定的助推器

（一）关注民生，彰显实力技术精

2025年初，广西大旱，大化瑶族自治县古河乡丹桂村自2024年12月起就为应对干旱问题开展找水打井工作，但是五次尝试都以失败告终。水文队临危受命，指派退休专家覃贤兴带队踏勘、深入研究前期水文地质资料，结合现场地貌、地质构造条件、水文地质条件等，精准锁定在该村东地屯附近断裂带上盘处，在此处成功打出220米深水井，久旱龟裂的土地得以浇灌，村民兴高采烈奔走相告！

这只是水文队老专家团队找水打井的其中一个缩影。水文队老专家团队先后参与了“广西大石山区人畜饮水工程建设大会战找水打井”“广西贫困地区精准扶贫找水打井”等多个找水打井项目，为189.24万人破解了“用水难”“饮水难”的困局。

（二）深耕专业，促推发展成果显

退休党员、水文地质专家肖尚惠敏锐提出“以标准制定推动技术创新”建议，并带领团队突破性编制《一般固体废物填埋场水文地质工程地质勘察规范》。该规范于2022年2月获广西市场监管局批准实施，填补了我国南方岩溶区固废填埋场勘察技术标准空白。2023年8月，团队再获突破，《矿区水文地质勘查规范》通过评审即将发布。通过主导标准制定，水文队实现了从“标准执行者”到“行业规则制定者”的跨越，显著提升了在行业内的技术话语权和影响力。

（三）服务社会、银发先锋作用强

党总支部积极牵线搭台，助力老专家继续为广西水工环地质事业贡献力量：高武振在武宣盘龙铅锌矿区攻坚克难，确保320万吨铅锌资源的安全开采；肖尚惠指导平陆运河项目地下水环境影响评价专项勘察，科学预测地下水环境影响，并提出切实可行的地下水环境保护措施等建议；廖培涛指导南宁吴圩机场改扩建项目顺利完工，助力东盟门户枢纽建设。老专家们凭借精湛技术持续服务重大工程，为广西的高质量发展再立新功。

三、发挥组织优势，当好离退休职工的贴心人、暖风机

（一）强化组织建设，锻造坚强“主心骨”。

将单位大院合理分为3个片区，每片区设离退休党支部1个，实现组织覆盖与生活区域融合。选优配强支部班子，选拔9名政治素质过硬、群众基础扎实的退休党员担任支部委员，并安排离退休科在职党员分别担任各支部联络员，有效增强党务工作力量，促进党员群众紧密联系。

（二）完善工作机制，搭建党群“连心桥”。

一是建立关爱帮扶小组。每位支委联系3—5名困难退休职工，年均覆盖20人次以上。让支部党员和各楼栋离退休职工深度融合，让关爱互助走进老同志心里。

二是创新“大家访”工作制度。支部班子每两年开展一次全覆盖入户走访，涵盖送学上门、政策宣讲、需求摸排、谈心谈话等。近三年来，累计上门慰问离退休职工498人次，住院慰问200人次，入户解难题197人次。2023年6月，在入户走访退休党员林以汉时，发现他因长期照顾偏瘫妻子导致腰椎疾病加重且拒绝就医。支部迅速行动，组织医疗上门服务、协调解决其妻子养老照护问题、并持续心理疏导。林以汉手术住院期间，支委们更是全程陪伴。康复出院的林以汉动情表示：“有组织在，心里就踏实！”。

三是为民解困，坚持医疗互助中心的运行。退休职工医疗互助会自2013年成立后，不断完善运行机制。本着“自愿参与、个人缴费、民主公开”的原则，十年来，累计发放补贴超130万元，惠及959人次，成为缓解退休职工因病困难、单位和谐稳定的好帮手。

（三）整合资源优势，织密多元“服务网”。

一是组建老党员志愿服务队，引导老同志开展互助服务，实现“银发力量”的良性循环。二是整合单位工会、团委等内部资源，与在职党支部开展结对子等常态化服务。三是与社区、医疗机构、派出所等共建单位合作，组织开展义诊、反诈宣传等活动。近三年来，与在职党支部开展结对帮扶近40次，与社区等单位开展公益活动5次。通过系列务实举措，离退休党总支部威信显著提升，形成“困难有人帮、心声有人听、服务有保障”的互助生态，真正实现党建引领与服务效能双促进、双提升。
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