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第一部分：单位概况

一、基本情况

(一)机构设置情况
我队始建于1954年7月，其前身是411地质队，1966年6月更名为广西第六地质队， 1997年6月1日起，局实行资产重组，将广西第八地质队与广西第六地质队、广西第二水文工程勘察院玉林分院合并组建成新的广西第六地质队，队本部设在原广西第六地质队队部——贵港市港北区七里桥88号院。我队的主要任务是为国家经济建设提供地质勘查服务，从事国家基础性、战略性地质勘查工作。主要业务范围是：负责基础性、公益性地质调查和矿产勘查的技术性工作；从事其他地质工作。

我队本部设有党政工团相应的组织机构,设置有队办公室、党委办公室、劳动人事科、计财科、安全科、监察室、审计科、资产科、工会、物业部、车队、离退休科、信访办等管理单位，负责指挥和管理全队的各项工作。另设总工办、信息中心、化验室、钻探分队及四个地质勘查分队，负责全队的地质勘查工作。此外，梧州有东山冲、西环路两个基地，在梧州西环路基地设置基地管理办公室，负责梧州片的行政、安全保卫及离退休人员的管理等。玉林有名山、旺瑶两个基地，主要职能是玉林基地行政事务及离退休人员管理、分队级的生产管理。我队还有经营性小实体: 医务所、物业公司、汽修厂、地矿梧州地质工程勘察公司（以下简称工勘总公司，总公司地址于2015年从梧州转至贵港）及其下属玉林分公司、梧州分公司。

   （二）基本职能
　　1、承担国家基础性、公益性、战略性地质勘查工作。

　　2、按照国家及自治区有关法律、法规、政策的规定，从事资源勘查、开发和工程勘查施工，开拓地质勘查与矿产资源市场，为自治区经济腾飞提供资源保证。

　　3、负责国拨地勘费和地方地勘费、地质勘查基金的使用、管理，逐步建立健全社会保障体系，注重资金使用的经济效益和社会效益。

　　4、确保自治区人民政府授权管理的国有资产保值增值。

　　5、加强地质勘查队伍建设，保持队伍稳定，提高队伍素质和职工物质文化生活水平。

6、承办自治区人民政府和国家有关单位交办的其他事项。

二、人员构成情况

    2021年8月末（2022年单位预算编制人数），全队在职人员编制数340人，编制内实有在职人数258人，其中：事业单位编制内实有在职人数258人。离退休职工781人，其中离休人员0人，退休人员781人。根据2022年单位预算要求，退休人员不纳入各单位预算编制，因此我队预算只编制了离休人员经费，退休人员经费并未编列。全队编外在职人数109人，其中协解人员68人，事业单位外聘人员41人。事业单位外聘人员经费由单位事业收入和经营收入列支，不纳入财政经费拨款。我队的人员编制数和供养人数严格执行国家和自治区的相关规定，不存在超编情况。“协解人员”是自治区人民政府为解决我局历史遗留问题，维护社会和谐稳定，而特批设立的。
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上述报表详见附件。
第三部分：广西第六地质队2022年单位预算情况说明

一、单位收支预算情况说明

2022年预算总收入8,129.57万元，同比增加778.86万元，增长了10.6%。2022年预算总支出8,129.57万元，同比增加778.86万元，增长了10.6%。同比增长的主要原因是一般预算拨款3,125.96万元，同比增加1,189.31万元，增长了61.41%。其中根据桂地矿办〔2022〕6号+自治区地矿局办公室关于批复局属事业单位2022年单位预算的通知，2022年安排找矿突破项目安排财政资金279.00万元；地质前期项目安排财政资金250.00万元,比上年增加135万元；2022年我单位在职人员绩效工资总量按2021年人社厅核定的基准线25,266.22元/人/年编制，所以在职人员绩效工资补助可申请346.77万元；离退休人员生活补助项目469.00万元。2021年找矿突破项目为年中追加项目拨款,未编入年初预算。在职人员绩效工资补助和离退休人员生活补助项目为新申请项目，上年由单位事业收入负担。因此2022年单位预算的一般预算拨款略有增加，从而导致单位收支预算较去年略有增长。
二、单位收入预算情况说明

2022年预算总收入8,129.57万元，同比增加了778.86万元，增长了10.6%。其中一般预算拨款3,125.96万元，增加了1,189.31万元，增长了61.41%；未纳入财政专户管理的收入为5,003.61万元，同比减少了410.45万元，下降了7.58%；上年结转收入0万元。一般预算拨款增加的主要原因是：根据桂地矿办〔2022〕6号+自治区地矿局办公室关于批复局属事业单位2022年单位预算的通知，2022年找矿突破项目安排财政资金279.00万元；地质前期项目安排财政资金250.00万元，比上年增加135万元；2022年我单位在职人员绩效工资总量按2021年人社厅核定的基准线25,266.22元/人/年编制，所以在职人员绩效工资补助申请财政资金346.77万元；离退休人员生活补助项目469.00万元。上年找矿突破项目为年中追加项目拨款,未编入年初预算。在职人员绩效工资补助及离退休人员生活补助项目今年为新申请项目，因此2022年单位预算的一般预算拨款略有增长，从而导致单位收入预算较去年略有增长。
三、单位支出预算情况说明

2022年支出预算8,129.57万元，按预算科目分，共分为四类，其中：资源探勘信息等支出7,583.49万元，占支出总预算93.28%；社会保障和就业支出308.7万元，占总预算3.80%；卫生健康支出83.03万元，占支出总预算1.02%；住房保障支出154.35万元，占支出总预算1.90%。
按经济分类划分，工资福利支出预算3,582.32万元（基本支出1,900.44万元，项目支出1,681.88万元），占支出总预算的44.07%；商品和服务支出3,501.49万元（基本支出529.53万元，项目支出2,971.96万元），占支出总预算的43.07%；对个人和家庭的补助支出预算899.47万元（基本支出861.22万元，项目支出38.25万元），占支出总预算的11.06%；其他支出预算146.29万元（基本支出0万元，项目支出146.29万元），占支出总预算的1.80%。

支出预算增加的主要原因是：根据桂地矿办〔2022〕6号+自治区地矿局办公室关于批复局属事业单位2022年单位预算的通知，2022年安排找矿突破项目资金279.00万元；地质前期项目安排资金250.00万元；2022年我单位在职人员绩效工资总量按2021年人社厅核定的基准线25,266.22元/人/年编制，所以在职人员绩效工资补助申请拨款346.77万元；离退休人员生活补助项目469.00万元。上年找矿突破项目为年中追加项目拨款,未编入年初预算。在职人员绩效工资补助及离退休人员生活补助项目今年为新申请项目，因此2022年单位预算的一般预算拨款略有增长，从而导致单位支出预算较去年略有增长。

四、财政拨款收支预算情况说明

2022年一般预算拨款收入3,125.96万元，增加了1,189.31万元，增长了61.41%；一般预算拨款支出3,125.96万元，增加了1,189.31万元，增长了61.41%；增长主要原因是：根据桂地矿办〔2022〕6号+自治区地矿局办公室关于批复局属事业单位2022年单位预算的通知，2022年安排找矿突破项目广西岑溪市洋塘矿区钨铅锌矿普查279.00万元；地质前期项目安排资金250.00万元,比上年增加135万元；2022年我单位在职人员绩效工资总量按2021年人社厅核定的基准线25,266.22元/人/年编制，在职人员绩效工资补助申请拨款346.77万元；离退休人员生活补助项目469.00万元。上年找矿突破项目为年中追加项目拨款,未编入年初预算。在职人员绩效工资补助及离退休人员生活补助项目今年为新申请项目，因此2022年单位预算的一般预算拨款略有增长，从而导致财政拨款收支预算较去年略有增长。
五、一般公共预算支出情况说明

2022年一般预算拨款支出3,125.96万元，增加了1,189.31万元，增长了61.41%；增长原因主要是：根据桂地矿办〔2022〕6号+自治区地矿局办公室关于批复局属事业单位2022年单位预算的通知，2022年安排找矿突破项目资金279.00万元；地质前期项目安排资金250.00万元,比上年增加135万元；2022年我单位在职人员绩效工资总量按2021年人社厅核定的基准线25,266.22元/人/年编制，在职人员绩效工资补助申请拨款346.77万元；离退休人员生活补助项目469.00万元。上年找矿突破项目为年中追加项目拨款,未编入年初预算。在职人员绩效工资补助及离退休人员生活补助项目今年为新申请项目，因此2022年单位预算的一般预算拨款略有增长，从而导致一般预算拨款支出较去年略有增长。

六、一般公共预算基本支出情况说明

2022年一般公共预算基本支出1,857.89万元，同比增加了518.49万元，增长了38.71%。其中，人员经费1,767.15万元，同比增加了519.25万元，增长了41.61%;公用经费90.74万元，同比下降了0.76万元，下降了0.83%。一般公共预算基本支出增加主要原因是：根据桂地矿办〔2022〕6号+自治区地矿局办公室关于批复局属事业单位2022年单位预算的通知，2022年我单位在职人员绩效工资总量按2021年人社厅核定的基准线25,266.22元/人/年编制，在职人员绩效工资补助申请拨款346.77万元；事业单位工作人员奖励可申请9.29万元。因2021年单位预算的一般预算拨款未编上述项目，从而导致今年的一般公共预算基本支出比去年有较大的增长。

七、一般公共预算“三公”经费情况说明

我队2022年无一般公共预算“三公”经费，与上年预算0万元一致。
八、政府性基金预算情况说明

我队无政府性基金预算。

九、其他重要事项情况说明
（一）事业运行经费预算安排情况
事业运行335.59万元。主要用于队部为保证日常运转发生的基本支出。如按自治区统一规定的开支标准安排的办公费、印刷费、水电费、培训费、差旅费、会议费等日常公用经费支出。 

（二）政府采购预算安排情况 

我队无政府采购预算。  

（三）国有资产的总体情况
根据自治区公务用车制度改革方案相关规定核定我队保留的公务用车编制为8辆，实有车辆8辆。其中:越野车3辆，小轿车2辆，经济型车3辆。
（四）项目预算绩效说明

六队2022年单位预算有18个项目,全部列入绩效考核范围，涉及资金4,838.38万元，其中一般公共预算拨款1,268.07万元，单位资金3,570.31万元，上年结余收入0万元。具体内容详见广西壮族自治区第六地质队2022年绩效目标审核表。
第四部分：名词解释

一、收入科目

（一）财政拨款：指省财政厅当年拨付我队的资金。

（二）事业收入：指我队事业单位在专业业务活动及辅助活动取得的收入。

（三）事业单位经营收入：指我队在专业业务活动及辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入

（四）其他收入：指我队除财政拨款、事业收入、事业单位经营收入等以外的各项收入。

（五）上年结转和结余：指我队2020年度及2021年度未使用完的，2022年仍需继续使用的资金。

二、支出科目

（一）资源勘探工业信息等支出（类）资源勘探开发（款）行政运行（项）：指行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）的基本支出。

（二）资源勘探工业信息等支出（类）资源勘探开发（款）机关服务（项）：指行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）提供后勤服务的各类后勤服务中心、医务室等附属事业单位的支出。

（三）资源勘探工业信息等支出（类）资源勘探开发（款）其他资源勘探业支出（项）：指其他用于资源勘探业方面的支出。
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